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Annonce événementielle au sens de l’art. 53 RC 

Changements au sein de la Direction de Swiss Steel Group 

 

Lucerne, le 24 juin 2024 – Après la réussite de la recapitalisation et du refinancement, 

deux importants changements au sein de Swiss Steel Group. 

Marco Portmann a décidé de quitter Swiss Steel Group après plus de 19 ans, pour des raisons 

personnelles. Il avait été nommé membre de la Direction Générale en tant que Directeur 

financier (CFO) en avril 2022.  

Marco Portmann : "Après une longue période enrichissante et récemment extrêmement 

intense en tant que CFO, je me réjouis maintenant de prendre une orientation professionnelle 

en dehors du groupe. Je tiens à remercier mes collègues et en particulier le CEO Frank Koch 

pour la collaboration étroite et confiante dans des conditions extrêmement difficiles." 

Le Conseil d'Administration de Swiss Steel Holding AG a nommé Thomas Löhr nouveau CFO 

et membre de la Direction Générale de Swiss Steel Group à partir du 24 juin 2024. Depuis 

novembre 2023, Thomas Löhr est Directeur financier et porte-parole du conseil 

d'administration de la filiale de Swiss Steel Group, Deutsche Edelstahlwerke Services GmbH. 

Les organes compétents décideront prochainement de son successeur en tant que Directeur 

financier de Deutsche Edelstahlwerke Services GmbH. 

Thomas Löhr a plus de 35 ans d'expérience professionnelle dans les domaines de la finance, 

du contrôle de gestion, des fusions et acquisitions, de la comptabilité, des achats et de 

l'informatique, dont 21 ans dans une entreprise gérée par ses propriétaires dans l'industrie 

sidérurgique allemande. Au cours des 12 années qu'il a passées dans cette entreprise en tant 

que Directeur financier et membre du Conseil d'Administration, il a été responsable de 

plusieurs programmes de transformation et de réalignement, et a réussi leur mise en œuvre. 

Thomas Löhr est titulaire d'un diplôme en administration bancaire et commerciale. 

Jens Alder, Président du Conseil d'Administration de Swiss Steel Group : "Au nom du Conseil 

d'Administration, je tiens à remercier Marco Portmann pour ses nombreuses années de 

service et son profond engagement. Il a contribué de manière significative à la réussite de 

l'augmentation de capital et du refinancement de Swiss Steel Group. Nous lui adressons nos 

meilleurs vœux et lui souhaitons beaucoup de succès pour l'avenir. En la personne de Thomas 
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Löhr, nous avons pu recruter un CFO très expérimenté pour cette fonction clé. Il a été élu à 

l'unanimité par le Conseil d'Administration. Grâce à sa connaissance approfondie de 

l'entreprise, il se familiarisera rapidement et efficacement à son nouveau rôle au niveau du 

groupe, ce qui assurera une transition en douceur." 

Prochaine étape dans la mise en œuvre du programme stratégique SSG 2025 : une 

organisation commerciale intégrée pour les trois divisions. 

Swiss Steel Group est le premier fournisseur européen d'aciers fabriqués de manière durable 

("Green Steel") et l'un des principaux producteurs en économie circulaire européenne. L'acier 

vert est déjà utilisé dans un grand nombre d'industries et contribue de manière significative à 

la décarbonation à long terme de secteurs entiers. Swiss Steel Group s'attend à ce que la 

demande d'acier vert augmente à long terme en raison de l'accroissement constant des 

exigences en matière de protection du climat pour les entreprises. Swiss Steel Group est en 

train de réorienter son organisation commerciale afin d'exploiter pleinement et de manière 

cohérente ces opportunités de marché dans le monde entier. Un élément central de cette 

réorganisation est le regroupement du réseau de vente mondial et des activités de vente des 

entités de production sous une direction unique. Après la réussite de la recapitalisation et du 

refinancement, le moment est venu de d’assurer les bases de la croissance future avec une 

organisation de vente puissante. 

À partir du 1er juillet 2024, les ventes de Swiss Steel Group seront gérées par le Chief Sales 

Officer (CSO – Directeur des ventes) Patrick Lamarque d'Arrouzat, actuellement Chief 

Commercial Officer (CCO – Directeur Commercial) pour les divisions acier inoxydable et acier 

à outils de Swiss Steel Group. Il restera membre du Conseil d'Administration.  

Florian Geiger, CCO pour la qualité et les aciers d'ingénierie, a décidé de relever de nouveaux 

défis et quitte l'entreprise après plus de dix ans. Florian Geiger est membre du Conseil 

d'Administration depuis janvier 2022 et est responsable des résultats de la division acier 

d'ingénierie. Auparavant, il était PDG de la Business Unit Steeltec et Vice-Président du 

business development de l'entreprise. Florian Geiger : "Après avoir développé avec succès la 

division acier d’ingénierie, le moment est venu pour moi de quitter l'entreprise. Je tiens à 

remercier tous mes collègues pour l'excellente collaboration et je souhaite à Swiss Steel Group 

beaucoup de succès dans la poursuite de la mise en œuvre du programme stratégique." 

Frank Koch, PDG de Swiss Steel Group : "J'aimerais remercier le Dr Florian Geiger pour son 

travail et son soutien précieux au cours des dernières années. Il a joué un rôle clé dans la 

mise en œuvre réussie de la structure en divisions au sein du groupe et dans le développement 

d'une stratégie orientée vers le marché et les clients de la division acier d’ingénierie. Je lui 

souhaite beaucoup de succès dans sa future carrière. La réorientation de notre organisation 

de vente est une étape décisive vers l'élargissement complet des opportunités de marché de 

Swiss Steel Group. La poursuite du développement de notre organisation commerciale nous 

permettra de répondre encore plus spécifiquement aux besoins de nos clients dans le monde 

entier et de renforcer notre position de leader dans le domaine de la production d'acier durable. 
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Je suis ravi que Patrick Lamarque d'Arrouzat et son équipe continuent à faire avancer notre 

stratégie de vente. Sa mise en œuvre sera cruciale pour notre croissance future". 

Le nouveau Conseil d'Administration de Swiss Steel Group, sous la direction de Frank Koch, 

sera composé de Thomas Löhr, Directeur financier, et de Patrick Lamarque d'Arrouzat, 

Directeur des ventes, à partir du 1er juillet 2024. 

-FIN- 

Pour plus d'informations : 

Pour les questions des médias : 

Anina Berger, anina.berger@swisssteelgroup.com, +41 41 581 4121 

Pour les demandes des analystes/investisseurs : 

Burkhard Wagner, burkhard.wagner@swisssteelgroup.com, +41 41 581 4180 

About Swiss Steel Group 

Swiss Steel Group, dont le siège social se trouve à Lucerne (Suisse), est l’un des principaux producteurs 

mondiaux de produits longs en aciers spéciaux. Grâce à l’utilisation exclusive de ferrailles dans des fours 

à arc électrique, le Groupe compte parmi les entreprises les plus importantes en Europe dans le domaine 

de l’économie circulaire et est l’un des leaders du marché dans le domaine de l’acier durable – Green 

Steel. Swiss Steel Group dispose de ses propres entreprises de production et de distribution dans plus de 

30 pays et propose, grâce à sa forte présence sur place, une large gamme de solutions personnalisées  

dans les domaines de l’acier de construction, de l’acier inoxydable et de l’acier à outils. Swiss Steel Group 

est coté à la SIX Swiss Exchange et a généré un chiffre d'affaires d'environ 3,2 milliards d'euros en 2023 

avec environ 8 800 employés. 

Forward-looking statements 
This document is not an offer to sell or a solicitation of offers to purchase or subscribe for shares. This 

document is not a prospectus within the meaning of the Swiss Financial Services Act and not a 

prospectus under any other applicable laws. Copies of this document may not be sent to, distributed in 

or sent from jurisdictions in which this is barred or prohibited by law. The information contained herein 

shall not constitute an offer to sell or the solicitation of an offer to buy any securities, in any jurisdiction 

in which such offer or solicitation would be unlawful prior to registration, exemption from registration or 

qualification under the securities laws of any jurisdiction. The offer and listing of any securities will be 

made solely by means of, and on the basis of, a prospectus which is to be approved by the competent 

review body and published. 

This document constitutes advertising in accordance with article 68 of the Swiss Financial Services Act. 

Such advertisements are communications to investors aiming to draw their attention to financial 

instruments. Any investment decisions with respect to any securities should not be made based on this 

advertisement. 

A decision to invest in securities of Swiss Steel Holding AG should be based exclusively on the 

prospectus published by Swiss Steel Holding AG (the "Company") for such purpose. Copies of such 

prospectus (and any supplements thereto) are available free of charge from UBS AG (email: swiss-
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prospectus@ubs.com). In addition, copies of such issue and listing prospectus (and any supplements 

thereto) are available free of charge in Switzerland from Swiss Steel Holding AG, Landenbergstrasse 

11, 6005 Lucerne, Switzerland (email: ir@swisssteelgroup.com). 

This document is not for publication or distribution in the United States of America (including its territories 

and possessions, any State of the United States and the District of Columbia), Canada, Japan or 

Australia or any other jurisdiction into which the same would be unlawful. This document does not 

constitute an offer or invitation to subscribe for or purchase any securities in such countries or in any 

other jurisdiction into which the same would be unlawful. In particular, the document and the information 

contained herein should not be distributed or otherwise transmitted into the United States of America or 

to publications with a general circulation in the United States of America. The securities referred to herein 

have not been and will not be registered under the U.S. Securities Act of 1933, as amended (the 

"Securities Act"), or the laws of any state and may not be offered or sold in the United States of America 

absent registration under or an exemption from registration under the Securities Act. There will be no 

public offering of the securities in the United States of America. 

The information contained herein does not constitute an offer of securities to the public in the United 

Kingdom. No prospectus offering securities to the public will be published in the United Kingdom. In the 

United Kingdom this document is only directed at persons who (i) are qualified investors and who are 

also (ii) investment professionals falling within article 19(5) of the Financial Services and Markets Act 

2000 (Financial Promotion) Order 2005 (the "FSMA Order"); (iii) persons falling within Articles 49(2)(a) 

to (d), "high net worth companies, unincorporated associations, etc." of the FSMA Order and (iv) persons 

to whom an invitation or inducement to engage in investment activity within the meaning of Section 21 

of the Financial Services and Markets Act 2000 may otherwise be lawfully communicated or caused to 

be communicated (all such persons together being referred to as "relevant persons"). The securities are 

only available to, and any invitation, offer or agreement to subscribe, purchase or otherwise acquire 

such securities will be engaged in only with, relevant persons. Any person who is not a relevant person 

should not act or rely on this document or any of its contents. 

In any member state of the European Economic Area (each a "Relevant State") this document is only 

addressed to qualified investors in that Relevant State within the meaning of the Prospectus Regulation. 

This publication may contain specific forward-looking statements, e.g. statements including terms like 

"believe", "assume", "expect", "forecast", "project", "may", "could", "might", "will" or similar expressions. 

Such forward-looking statements are subject to known and unknown risks, uncertainties and other 

factors which may result in a substantial divergence between the actual results, financial situation, 

development or performance of Swiss Steel Holding AG and those explicitly or implicitly presumed in 

these statements. Against the background of these uncertainties, readers should not rely on forward-

looking statements. Swiss Steel Holding AG assumes no responsibility to up-date forward-looking 

statements or to adapt them to future events or developments. 

Except as required by applicable law, Swiss Steel Holding AG has no intention or obligation to update, 

keep updated or revise this publication or any parts thereof (including any forward-looking statement) 

following the date hereof. 

Neither the manager nor any of its subsidiary undertakings, affiliates or any of their respective directors, 

officers, employees, advisers, agents, alliance partners or any other entity or person accepts any 

responsibility or liability whatsoever for, or makes any representation, warranty or undertaking, express 

or implied, as to the truth, accuracy, completeness or fairness of the information or opinions in this 
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announcement (or whether any information has been omitted from the announcement) or any other 

information relating to the group, its subsidiaries or associated companies, whether written, oral or in a 

visual or electronic form, and howsoever transmitted or made available or for any loss howsoever arising 

from any use of this announcement or its contents or otherwise arising in connection therewith. 

Accordingly, the manager and the other foregoing persons disclaim, to the fullest extent permitted by 

applicable law, all and any liability, whether arising in tort or contract or that they might otherwise be 

found to have in respect of this announcement and/or any such statement. 


