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Swiss Steel Group
Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Stahl ist unser Riickgrat, unsere
DNA. Es ist das, was wir am besten
kdnnen, um zu einer nachhaltigen
Zukunft beizutragen. Deshalb
schlieBen wir uns zusammen -
miteinander, mit Kunden und
Lieferanten. Gemeinsam gestalten
wir immer bessere Stahlidsungen
mit hochster Qualitat und groBer
Leidenschaft. Unser Antrieb, unse-
re Expertise und Sorgfalt machen
uns zu einem starken Verbundeten.
In Beratung, Entwicklung,
Produktion und Dienstleistungen.

Gemeinsam.
Fur eine Zukunft, die zahlt.

Neugierig.

Wir sind fiihrende Experten in dem, was wir
tun, immer neugierig, zu lernen. Wir erweitern
unser Wissen, sind innovativ und handeln —im
Dialog miteinander und mit unseren Kunden.

Aktiv.

Wir sind leidenschaftlich flir den Fortschritt,
férdern und fordern uns selbst aktiv heraus,
um greifbare Verbesserungen zu erzielen.
Schritt flr Schritt. Gemeinsam — flir unsere
Kunden und fir uns.

Vereinigt.

Wir kimmern uns umeinander und arbeiten
mit gegenseitigem Respekt und Vertrauen
zusammen — immer mit Blick auf die Perspek-
tiven, Ziele und Herausforderungen unserer
Kunden und unserer Kolleginnen und Kollegen.
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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Mitteillung des
Verwaltungsrats
und der
Geschaftsleitung

Verantwortung
der Lieferanten

Menschenrechte Integritat Produkte,
Assets, Daten
und Informationen

Die Swiss Steel Group ist davon Uiberzeugt, dass eine Ge-
schéftstatigkeit mit den hdchsten Standards in Bezug auf Ethik,
Integritédt und Nachhaltigkeit eine Voraussetzung fiir langfristiges
wirtschaftliches Wachstum ist. Unsere starke Marke und die
hohe Qualitat unserer Produkte haben unseren Ruf auf dem
Markt fest etabliert und wir zahlen weithin als einer der Besten

in unserer Branche. Dieser Erfolg ist vor allem dem engagierten
Einsatz unserer Mitarbeiter' weltweit zu verdanken.

Um unsere erfolgreiche Transformation fortzusetzen und die
Einhaltung branchenflihrender Standards sicherzustellen, haben
der Verwaltungsrat und die Konzernleitung der Swiss Steel
Group beschlossen, einen neuen Verhaltenskodex fir Liefe-
ranten einzuftihren. Dieses umfassende Dokument beschreibt
die Grundsatze, die von allen unseren Lieferanten weltweit
eingehalten werden miissen. In Ubereinstimmung mit den UN-
Leitprinzipien (UNGPs) und den OECD-Leitsatzen fir multinatio-
nale Unternehmen (MNEs) sowie den neuesten Regulierungen
und Standards haben wir einen besonderen Schwerpunkt auf
wichtige Themen wie Korruptionsbekampfung, Kartellrecht und
Lieferkettenrisiken gelegt.

Alle Beschaffungsprozesse der Swiss Steel Group werden von
unseren Unternehmenswerten bestimmt, wobei die Einhaltung
geltender Gesetze, die Achtung der Menschenwdiirde, der Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Verantwortung und
Integritat im Geschéftsverkehr sowie der verantwortungsvolle
und sorgfaltige Umgang mit begrenzten Ressourcen zentrale
Elemente sind. Diese Grundsétze gelten tiber Ladndergrenzen hin-
weg und stellen eine zentrale Orientierungshilfe flir unser unter-
nehmerisches Handeln dar. Wir erwarten daher von allen unseren
Geschéftspartnern, einschlieBlich aller Lieferanten und Subunter-

Umwelt Kontakt

nehmer, dass sie sich ebenfalls an unsere Verhaltensgrundsétze
halten und ihrer jeweiligen Verantwortung gerecht werden.

Mit unserem neuen Verhaltenskodex fir Lieferanten wollen wir
unsere Ethik-, Integritats- und Nachhaltigkeitsstandards mit
unseren Lieferanten teilen. Die Swiss Steel Group erwartet von
allen ihren Lieferanten nicht nur, dass sie sich an den Verhaltens-
kodex fiir Lieferanten der Swiss Steel Group halten, sondern
auch, dass sie die in diesem Dokument zum Ausdruck gebrach-
ten Grundsétze mit ihrer jeweiligen Lieferkette teilen.

Dieses Dokument stellt einen wichtigen Bestandteil der Lieferan-
tenauswahl und -bewertung dar und spiegelt das gemeinsame
Engagement der Swiss Steel Group und ihrer Geschéftspartner
fur eine bessere Zukunft wider.

Emmenbriicke, 8. Mai 2024

Gt i (L

Frank Koch Peter den Dikken
CEO Swiss Steel Group Vice President Beschaffung

' Der Begriff «Mitarbeiter» wird hier unabhéngig vom Geschlecht verwendet. Er umfasst alle
Erwerbstatigen, einschliesslich der bei Zeitarbeitsfirmen beschéftigten Personen, sowie die
Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung.

2 «<Fihrungskréfte» sind «Mitarbeitende» im Sinne der obigen Definition, die eine Flihrungspositi-
on innehaben. Aufgrund ihrer besonderen Stellung wird ihre Verantwortung fiir die Umsetzung
unseres Verhaltenskodex an verschiedenen Stellen im Verhaltenskodex explizit betont.

3 Im Sinne dieses Dokuments umfasst der Begriff «Swiss Steel Group» die Swiss Steel Holding
AG, alle Tochtergesellschaften der Swiss Steel Holding AG, Beteiligungen und Joint Ventures.

4 Haftungsausschluss: Dieser Verhaltenskodex begriindet weder fiir Mitarbeitende noch Dritte
einklagbare Rechtsanspriiche gegen die Swiss Steel Holding AG oder die mit ihr verbundenen
Unternehmen. Wir behalten uns das Recht vor, Anderungen am Verhaltenskodex vorzunehmen.
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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

1

Verantwor-
tung der
Lieferanten:
Governance
& Manage-
ment System

Mitteilung des Ver- Menschenrechte
waltungsrats und

der Geschaftsleitung

Integritat

Produkte, Umwelt
Assets, Daten

und Informationen

1.1 Einhaltung geltender Gesetze
und interner Richtlinien

Die Swiss Steel Group betreibt ihre Geschéfts-
tatigkeit in Ubereinstimmung mit den gelten-
den Gesetzen und internationalen Standards
wie den UN-Leitprinzipien (UNGPs) und den
OECD-Leitséatzen flir multinationale Unter-
nehmen (MNEs). Unser Konzern erwartet von
seinen Geschéftspartnern, einschlieBlich Lie-
feranten und Subunternehmern, das gleiche
MaB an Ethik und Compliance.

Daher erwartet die Swiss Steel Group vor dem
Eingehen einer Geschaftsbeziehung mit einem
Lieferanten, dass unser Verhaltenskodex

fur Lieferanten angenommen wird. Unseren
Lieferanten steht es frei, eine gleichwertige
Alternative zu préasentieren, an die sie sich
nachweislich halten und die alle im Lieferan-
tenkodex der Swiss Steel Group genannten
Themen abdeckt.

1.2 Cascade Swiss Steel Group
Werte und Standards in lhrer
Lieferkette

Wir wissen, dass wir innerhalb unserer Liefer-
kette eine groBe Vielfalt an Geschéaftspartnern
in Bezug auf Aktivitaten (Dienstleister oder
Materiallieferant), GroBe (lokale oder inter-
nationale Unternehmen), Standorte und ent-
sprechende inharente Risiken haben. Wir sind
uns daher bewusst, dass die Ressourcen und
Prozesse zur Erreichung der folgenden MafB-
nahmen unterschiedlich sein kénnen, jedoch
erwarten wir von unseren Geschéaftspartnern,
dass sie die Prinzipien dieses Verhaltenskodex
fur Lieferanten in ihrer Organisation umsetzen
und befolgen, soweit dies auf die Art der Akti-
vitaten der Geschéaftspartner anwendbar ist.

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten zeigt
die Werte auf, die unser Konzern in Bezug auf
Menschenrechte, Umwelt, Ethik und Korrup-
tionsbek&mpfung weltweit férdern mdchte.
Wir wenden diese Werte intern an; Sie sind
auch fur unsere Mitarbeiter, das Management
und die Aktionare von gréBter Bedeutung.
Daher erwarten wir von unseren Geschafts-
partnern (Kunden, Lieferanten, Lieferkette im
Allgemeinen, Vertreter), dass sie sich an die
unten genannten Werte und Prinzipien halten
und alle MaBnahmen ergreifen und Kontrollen
durchfihren, um sicherzustellen, dass ihre

Kontakt

Lieferkette ordnungsgemaBs mit unseren
Standards Ubereinstimmt.

Die Lieferanten miissen wirksame Manage-
mentsysteme und eine Governance-Struk-
tur implementieren, um die Einhaltung aller
geltenden Gesetze zu erleichtern und eine
kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf
die in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten
dargelegten Grundsétze zu férdern. Dazu
gehdren folgende Aspekte:

Whistleblower-Hotline fiir Mitarbeiter und
Dritte: Der Lieferant muss seinen Mitarbeitern
und Dritten die Mdglichkeit bieten, Bedenken
oder potenziell rechtswidrige Aktivitaten am
Arbeitsplatz zu melden. Jede Meldung sollte
vertraulich behandelt werden. Die Lieferanten
werden solchen Hinweisen nachgehen und
bei Bedarf KorrekturmaBnahmen in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Anforderun-
gen ergreifen. Die Rechte von Hinweisgebern
und Beschuldigten missen geschitzt werden.

Risikobewertung: Die Lieferanten miissen
Mechanismen zur regelméBigen ldentifizie-
rung, Bewertung und zum Management von
Risiken in allen Bereichen implementieren, die
von diesem Verhaltenskodex fir Lieferanten
abgedeckt werden, wie z. B. Menschenrechte,
Umwelt, Korruptionsbekdmpfung und Trade
Compliance. Diese Bewertung muss sowohl
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bei den eigenen Betrieben des Lieferanten als
auch bei seinen direkten Lieferanten durch-
gefuhrt werden. Darliber hinaus missen bei
der Risikobewertung ihrer Lieferkette das
Land und die Tatigkeit der Lieferanten berick-
sichtigt werden.

Definieren und formalisieren Sie Stan-
dards, schulen und kommunizieren Sie
regelmaBig lhre Mitarbeitenden, um das
Bewusstsein zu schérfen: Lieferanten
missen geeignete MaBnahmen ergreifen,
wie z. B. die Entwicklung von Richtlinien,

die Implementierung von Verfahren und die
Einfihrung von Schulungen, um Managern
und Mitarbeitenden ein angemessenes MaB
an Wissen und Versténdnis fur die geltenden
Grundsatze dieses Verhaltenskodex fiir Liefe-
ranten, die geltenden Gesetze und Vorschrif-
ten sowie allgemein anerkannte Standards
zu ermdglichen.

Festlegung von Kontrollen zur Aufdeckung
von VerstoBen: Lieferanten miissen ein Ma-
nagementsystem entwickeln und Kontrollen
implementieren, um bestehende oder poten-
zielle VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex
fur Lieferanten zu verhindern und aufzudecken
und die Dokumentation von Vorfallen im ge-
genseitigen Einvernehmen weiterzugeben.
Dariliber hinaus hat der Lieferant geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, um die Wiederho-
lung von VerstdBen zu verhindern.

Mitteilung des Ver- Menschenrechte

waltungsrats und
der Geschéftsleitung

Kommunikation des Verhaltenskodex fiir
Lieferanten innerhalb der Lieferkette: Die
Lieferanten missen die in diesem Verhaltens-
kodex fur Lieferanten festgelegten Grund-
séatze weiter in der Lieferkette replizieren und
sicherstellen, dass entsprechende Kontrollen
eingerichtet werden.

1.3 Audits

Wir Uberprifen regelméaBig die Einhaltung der
Grundsétze und Anforderungen durch unsere
Lieferanten im Rahmen eines Due-Diligence-
Prozesses, um Risiken in der Lieferkette zu
erkennen, zu reduzieren und zu vermeiden. In
diesem Zusammenhang rdumen uns unsere
Geschaftspartner das Recht ein, die Einhal-
tung dieser Grundsatze zu Uberprifen, was
sie durch die Annahme des vorliegenden Ver-
haltenskodex fir Lieferanten bestéatigen. Dies
schlieBt das Recht der Swiss Steel Group ein,
angemessene MaBnahmen zu ergreifen, um
die Einhaltung dieser Grundséatze durch Frage-
bdgen, Interviews oder Audits zu kontrollieren.

Produkte, Umwelt
Assets, Daten

und Informationen

Integritat

1.4 Sanktionen

Der Verhaltenskodex firr Lieferanten ist eines
der wichtigsten Dokumente in unserem Unter-
nehmen, da es Standards festlegt, die wir von
allen unseren Lieferanten und ihrer jeweiligen
Lieferkette erwarten. Der Kodex beschreibt
auch die Verpflichtungen, die wir als Unterneh-
men gegeniber unseren Aktionaren und Ge-
schéaftspartnern hinsichtlich der Art und Weise,
wie wir unsere Geschéfte fihren und wie sich
unsere Lieferanten verhalten, eingehen. Die
Swiss Steel Group behélt sich das Recht vor,
(1) die Geschéaftsbeziehung bei einem Versto
fristlos zu beenden und (2) im Falle einer
schwerwiegenden Zuwiderhandlung gegen
diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten weitere
zivilrechtliche Anspriiche geltend zu machen.

1.5 Speak up-Hinweisgebersystem

Bei der Swiss Steel Group erwarten wir von

allen unseren Mitarbeitern, dass sie Alarm

schlagen und sich zu Wort melden, wenn sie:

—ein Anliegen oder eine Frage zu unserem Ver-
haltenskodex oder den geltenden Gesetzen
haben.

— der Verdacht besteht, dass gegen unseren
Verhaltenskodex oder die geltenden Gesetze
verstoBen wurde.

Kontakt

- besorgt sind, dass ein Verhalten mdglicher-
weise nicht mit unserem Verhaltenskodex
oder den geltenden Gesetzen Uibereinstimmt.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter und alle
unsere Geschéaftspartner (Kunden, Lieferanten
und andere Dritte) sich mit uns in Verbindung
zu setzen. Zu diesem Zweck hat unsere Gruppe
in mehrere Kommunikationskanale investiert,
damit jeder mit uns in Kontakt treten kann.

Auf unserer Website stehen die Kontakt-
moglichkeiten zur Speak-Up Line-Plattform
zur Auswahl. Wir haben an allen unseren
Standorten Plakate fiir unsere Mitarbeiten-
den, Auftragnehmer und Dritte platziert. Die
eingegangenen Hinweise werden vom Ethik-
Steering Komitee (Leiter Corporate HR, Com-
pliance, Interne Revision und Recht) vertraulich
behandelt und im gegebenen Fall werden zu
ergreifende MaBnahmen festgelegt.

Wir verpflichten uns zum Schutz von Hin-
weisgebern und tolerieren keine Form der
Diskriminierung von Personen, die in gutem
Glauben (mogliche) VerstéBe gegen den Ver-
haltenskodex oder gegen Gesetze melden.
Jede tatsachliche oder drohende Diskrimi-
nierung von Mitarbeitenden oder Dritten wird
als schwerwiegender VerstoB gegen unseren
Verhaltenskodex und den Verhaltenskodex fiir
Lieferanten sanktioniert.
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2

Menschen-
rechte

Mitteilung des Ver-
waltungsrats und
der Geschéftsleitung

Verantwortung
der Lieferanten

Die Swiss Steel Group erwartet
von ihren Lieferanten und ihren
jeweiligen Zulieferern, dass sie die
Rechte ihrer Mitarbeitenden und
der lokalen Gemeinschaft, ein-
schlieBlich ethnischer Minderhei-
ten, respektieren und férdern und
sie fair und mit Wiirde behandeln.
Die Gewéhrleistung der Rechte
der Mitarbeitenden in Uberein-
stimmung mit den lokalen, interna-
tionalen Gesetzen ist flir die Swiss
Steel Group in ihrer gesamten
Lieferkette von entscheidender
Bedeutung. Die Swiss Steel Group
achtet besonders auf die Herkunft
der Rohstoffe und stellt sicher,
dass sie in Ubereinstimmung mit
dem US-amerikanischen Dodd-
Frank-Gesetz gewonnen werden,
um Konfliktmineralien zu vermei-
den.

Integritat Produkte, Umwelt
Assets, Daten
und Informationen

Die Swiss Steel Gruppe verpflichtet sich,
folgende Grundsétze und die zu ihrer
Verwirklichung erforderlichen MaBnahmen
zu beachten.

Chancengleichheit,
Diskriminierungsverbot

— Die Wirde des Menschen ist zu achten. Jede
Form von Diskriminierung ist abzulehnen und
Vielfalt wertzuschéatzen. Wir fordern unter-
schiedliche Denkweisen, unterschiedliche
Perspektiven und Offenheit.

— Wir behandeln ihre Mitarbeiter innerhalb
unserer Lieferkette fair, mit Wirde und mit
Respekt, unabhéngig von ihrer ethnischen
oder nationalen Herkunft, ihrem Geschlecht,
ihrer Weltanschauung, ihrer Religion, ihrem
Alter, ihrer Behinderung, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Hautfarbe, ihren politi-
schen Ansichten, ihrer sozialen Herkunft
oder anderen Merkmalen.

—Jede Form der Beldstigung ist stets und
strengstens verboten.

Kontakt

Vereinigungsrecht und
Kollektivvertragsrecht

— Mitarbeiter sollten bei der Auslbung ihrer
Rechte als Arbeithehmer, Vereinigungen
oder Organisationen zu griinden, beizutreten
und zu verlassen, unterstitzt werden, um
den Schutz der Arbeitnehmerinteressen zu
férdern.

—Jede Form der Diskriminierung von Arbeit-
nehmern, die sich aktiv fir Arbeitnehmer-
rechte einsetzen, ist verboten.

Ablehnung von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und Kontrolle
von Sicherheitskraften

— Respektieren, schitzen und férdern Sie
Vorschriften zum Schutz der Kinder- und
Menschenrechte.

— Kinderarbeit (unter 15 Jahren), Zwangsarbeit,
Ausbeutung von Mitarbeitern oder jede Form
moderner Sklaverei sowie alle Formen des
Menschenhandels sind strengstens verboten.

— Stellen Sie sicher, dass ihre Mitarbeiter ihre
Arbeitspflichten freiwillig erfiillen (und nicht
auf der Grundlage von Androhung direkter
oder indirekter Gewalt oder Einschlichterung).
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— Verbot der Beauftragung oder des Einsatzes
von Sicherheitskraften zum Schutz eines
Geschaftsvorhabens, das mit Folter oder
Schéden an Leib und Leben verbunden ist.

— Verpflichten Sie Sicherheitsdienstleister zur
Achtung aller international anerkannten Men-
schenrechte und der damit verbundenen
Umweltrechte.

Faire Arbeitsbedingungen und
Gesundheits- und Sicherheits-

standards

— Beachten und befolgen Sie die relevanten
Gesundheits- und Sicherheitsstandards,
Richtlinien und Vorschriften.

— Foérdern Sie Gesundheits- und Sicher-
heitsmaBnahmen. Sie sollten Gefahren
beherrschen und die bestmdglichen Vorsor-
gemaBnahmen gegen Unfélle und Berufs-
krankheiten an ihren Arbeitsplatzen und
Standorten ergreifen.

— Férderung der Meldung von unsicherem
Verhalten und Situationen durch Mitarbeiter
(Meldung von Beinaheunféllen) und Ver-
folgung und kontinuierliche Verbesserung
der Gesundheits- und Sicherheitsleistung.
Uhren Sie regelméBige Inspektionen und
Audits durch, um geféhrliche Zustande oder
Verhaltensweisen und deren Ursachen zu
beseitigen.

Mitteilung des Ver-
waltungsrats und
der Geschéftsleitung

Verantwortung
der Lieferanten

— Stellen Sie saubere, gesicherte und sichere
Unterkinfte (mit geeignetem Brandschutz)
zur Verfigung, um die Grundbeduirfnisse
der Mitarbeiter zu erfillen.

Integritat

Arbeitszeiten, L6hne
und Sozialleistungen

— Die Arbeitszeit der Arbeitnehmer wird die
nach geltendem nationalem Recht festgeleg-
te Hochstarbeitszeit nicht Gberschreiten.

— Sofern die lokalen Gesetze nichts anderes
vorsehen, sind Abzlige vom Grundlohn als
DisziplinarmaBnahme nicht zuldssig (dies
schlieBt den Anspruch auf Schadenersatz
auf vertraglicher oder gesetzlicher Grund-
lage nicht aus).

— Bieten Sie lhren Mitarbeitern eine faire und
wettbewerbsfidhige Vergitung und Sozial-
leistungen an. Vergitungen und Sozialleis-
tungen sollten darauf abzielen, den Mitarbei-
tern und ihren Familien einen angemessenen
Lebensstandard zu gewahrleisten.

— Die Mitarbeiter werden rechtzeitig bezahilt.

Produkte, Umwelt
Assets, Daten

und Informationen

Lokale Gemeinschaft

- Ubernehmen Sie Verantwortung fiir die
Gemeinden, in denen Sie tatig sind.

— Berlicksichtigen Sie die Sorgen der Anwoh-
ner und férdern Sie gesunde und sichere
Lebensbedingungen.

— Fordern Sie die Schaffung von Arbeitsplat-
zen vor Ort und die lokale Wirtschaft. Betei-
ligen Sie sich an der Ausbildung von jungen
Fachkraften und unterstlitzen Sie
den Ausbau der Infrastruktur.

Konfliktmineralien

—Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie
sicherstellen, dass die an die Swiss Steel
Group gelieferten Produkte keine Metalle
enthalten, die aus Mineralien oder deren
Derivaten stammen, die aus Konfliktregionen
stammen und direkt oder indirekt bewaffnete
Gruppen finanzieren oder begunstigen.

— Es qgibt eine klare und nachweisbare Erkla-
rung des Lieferanten, dass er durch die An-
wendung angemessener Sorgfaltspflichten
eine konfliktfreie Lieferkette gewahrleistet.

Kontakt

— Stellen Sie in ihrer gesamten Lieferkette
sicher, dass die beschafften Materialien
3TG (Zinn, Wolfram, Tantal und Gold) und
Kobalt keine Mineralien aus einer Konflikt-
region enthalten um den Menschenrechts-
standards zu entsprechen.
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Integritat

Mitteilung des Ver- Verantwortung
waltungsrats und
der Geschéftsleitung

Menschenrechte
der Lieferanten

Die Swiss Steel Group erwartet
von ihren Lieferanten und ihren
jeweiligen Supply-Chain-Anbie-
tern, dass sie Integritatsstandards
einhalten und férdern, um Korrup-
tion, Geldwéascherei usw. zu ver-
hindern. Die Einhaltung hochster
ethischer Standards ist flr die
Swiss Steel Group in ihrer gesam-
ten Lieferkette von gréBter Bedeu-
tung.

Die Swiss Steel Gruppe verpflich-
tet sich, folgende Grundsatze
und die zu ihrer Verwirklichung
erforderlichen MaBnahmen zu
beachten.

Produkte, Umwelt
Assets, Daten
und Informationen

Fairer Wettbewerb
und Kartellrecht

— Die Geschaftstatigkeit steht im Einklang mit
den Gesetzen des fairen Wettbewerbs und in
Ubereinstimmung mit allen anwendbaren
Kartellgesetzen

— Der freie und faire Wettbewerb ist zu
unterstitzen und es sind Praktiken jeglicher
Art abzulehnen, die den Wettbewerb
einschrénken kdnnten (z. B. Kartelle, die
Errichtung von Marktzutrittsschranken,
abgestimmte Verhaltensweisen mit
Wettbewerbern usw.).

Interessenkonflikte

— Erklaren Sie ihren Mitarbeitern klar und
deutlich die Risiken von Interessenkonflikten
und fordern Sie sie auf, eine Geschéftsbezie-
hung, die einen Interessenkonflikt begriinden
kénnte, zu melden und sich sofort von dieser
Geschéftsentscheidung zurtickzuziehen.

— Legen Sie Situationen, die einen
Interessenkonflikt darstellen kénnten, wie
z. B. Mitarbeiter der Swiss Steel Group,
die berufliche, private und/oder erhebliche
finanzielle Vorteile oder Interessen an
einem der Geschéfte Inhres Unternehmens
(Direktlieferant) haben, offen und melden Sie

Kontakt

diese an die Swiss Steel Group Uber unser
Hinweisgebersystem oder das
Compliance-Team:
compliance@swissteelgroup.com.

- PEP (Politically Exposed Persons) und
Amtstrager missen mit groBter Sorgfalt in
Bezug auf Interessenkonflikte behandelt
werden.

Bekampfung von Korruption
und Bestechung

— Lehnen Sie jede Form von Korruption,
Erpressung oder Veruntreuung ab und
tolerieren Sie sie nicht.

— Bieten Sie ihren Geschéaftspartnern keine
Bestechungsgelder oder andere
rechtswidrige Anreize an oder nehmen Sie
diese nicht an.

— Bieten Sie den Mitarbeitern der Swiss Steel
Group keine Geschenke oder andere
personliche Vorteile an, die sich aus den
Geschaftsbeziehungen ergeben.

— Ergreifen Sie MaBnahmen zur Verhinderung
und Aufdeckung von Korruption oder
Bestechung, einschlieBlich Mitarbeiterschu-
lungen, die sich auf die wichtigsten
Unternehmensrisiken und die am stéarksten
exponierte Mitarbeiter konzentrieren.
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— Flhren Sie Kontrollen speziell fir Kontakte
mit Regierungsbehdrden und deren
Vertretern durch.

— Legen Sie Schwellenwerte fest und
Uberprifen Sie Kontrollen flir Spenden,
Sponsoring, Geschenke, Entertainment und
Bewirtung flr Privatpersonen (Kunden,
Lieferanten usw.) und Beamte.

— Alle angebotenen und erhaltenen Geschenke
oder Bewirtungen mussen in einem legitimen
Geschéaftskontext gewahrt werden und
angemessen, verhaltnismaBig und von
einem angemessenen wirtschaftlichen
Wert sein. Es ist nicht gestattet, Geschenke,
Bewirtungen, Entertainment oder sonstige
Zuwendungen anzunehmen oder zu
gewdhren, die dem Geschaftspartner das
Gefuhl vermitteln eine Gegenleistung dafir
zu erhalten.

Mitteilung des Ver- Verantwortung Menschenrechte
waltungsrats und der Lieferanten
der Geschéftsleitung

Bekampfung von Geldwéasche

— Fihren Sie nur Geschafte mit Partnern
mit legitimen Geschéftszwecken und
Geldquellen.

— Legen Sie MaBnahmen fest, um Geld-
wascheaktivitdten zu verhindern, und
Uberprifen Sie ungewoéhnliche Situationen.

Trade Compliance

- Internationale und nationaler handelsrecht-
licher Vorschriften, insbesondere von
Sanktionen, Embargos und Exportkontroll-
vorschriften sind einzuhalten

— Implementieren Sie ein Screening von
Dritten (Banken, Kunden, Lieferanten usw.)
oder eine gleichwertige MaBnahme, um
Transaktionen mit sanktionierten Dritten,
VerstoBe gegen Embargos oder Export-
kontrollbestimmungen zu verhindern.

— Sensibilisierung und Schulung der relevanten
Mitarbeiter zu diesen Themen.

Produkte,
Assets, Daten
und Informationen

Umwelt

Kontakt
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Produkte,
Assets,
Daten und
Informatio-
nen

Die Swiss Steel Group erwartet
von ihren Geschaftspartnern, ein-
schlieBlich Lieferanten und Subun-
ternehmern, dass sie die Produkte,
Anlagen, Daten und Informationen
der Swiss Steel Group mit gréBter
Sorgfalt schiitzen.

Die Swiss Steel Gruppe verpflich-
tet sich, folgende Grundsatze
und die zu ihrer Verwirklichung
erforderlichen MaBnahmen zu
beachten.

Schutz der Vermdgenswerte und
des geistigen Eigentums der Swiss
Steel Group

— Schitzen Sie das Eigentum und die Vermo-
genswerte der Swiss Steel Group, indem Sie
unsere Vermdgenswerte mit groBter Sorgfalt
behandeln.

— Behandeln Sie vertrauliche Informationen
der Swiss Steel Group, wie z. B. Produktspe-
zifikationen und laufende Forschungs- und
Entwicklungsprojekte, mit VorsichtsmaBnah-
men gegen Datenlecks oder Diebstahl.

— Vertrauliche Informationen sind zu schiitzen
und nur angemessen zu verwenden. Stellen
Sie sicher, dass die Privatsphére aller Mit-
arbeiter und Geschéftspartner sowie die
geltenden Rechte an geistigem Eigentum
geschitzt sind.

—Verwenden Sie den Namen der Swiss Steel
Group oder die Marken unserer verbundenen
Unternehmen oder Produkte nicht ohne vor-
herige schriftliche Zustimmung der Swiss
Steel Group 6ffentlich oder zu Werbezwecken.

Schutz personenbezogener
Daten und Datensicherheit der
Mitarbeitenden der Swiss Steel
Group im Allgemeinen

— Schitzen und sichern Sie personenbezoge-
ne Daten von Mitarbeitenden der Swiss Steel
Group im Rahmen der geltenden Gesetze.

— Personenbezogene Daten von Mitarbei-
tenden der Swiss Steel Group sind nur in
dem Umfang zu erheben, zu verarbeiten,
zu Ubermitteln und zu nutzen, der fiir einen
bestimmten, definierten und autorisierten
Zweck erforderlich ist.

—Verhindern Sie den Zugriff Unbefugter auf
personenbezogene Daten der Mitarbeiten-
den der Swiss Steel Group.

Vorschriften zur Produktsicherheit

— Kennzeichnen Sie die Produkte ordnungs-
gemanB und teilen Sie die erforderlichen An-
gaben zur Produkthandhabung mit.

— Stellen Sie die entsprechende Dokumenta-
tion bereit, die alle erforderlichen sicherheits-
relevanten Informationen fiir alle gefahrlichen
Stoffe enthélt, falls ein berechtigter Bedarf
besteht. Dazu gehéren Produktinformatio-
nen, Sicherheitsdatenblatter, Melde- oder
Registrierungsbestétigungen, Verwendungen
und Expositionsszenarien.

— Teilen Sie proaktiv und transparent Informa-
tionen Uber die Gesundheits-, Sicherheits-
und Umweltaspekte lhrer Produkte mit der
Swiss Steel Group.
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Umwelt

Die Swiss Steel Group erwartet
von ihren Lieferanten und ihrer
gesamten Lieferkette, dass sie ein
systematisches Umweltmanage-
ment betreiben und alle relevanten
nationalen und internationalen
Standards einhalten (wie z. B. das
Minamata- Basler und Stockholmer
Ubereinkommen). Nachhaltige
Produktion und Umweltschutz ge-
héren zu den obersten Prioritaten
der Swiss Steel Group und sind ein
wichtiger Bestandteil des unter-
nehmerischen Handelns.

Die Swiss Steel Gruppe verpflich-
tet sich, folgende Grundsatze
und die zu ihrer Verwirklichung
erforderlichen MaBnahmen zu
beachten.

Ressourcen und Energie

— Systematische Erfassung des Verbrauchs
von Energie, Rohstoffen, Wasser und ande-
ren Ressourcen.

— Kontinuierliche Effizienzsteigerung und ver-
antwortungsvoller Ressourcenverbrauch.

— Bevorzugte Nutzung von Energie aus koh-
lenstoffarmen Quellen gegeniber fossilen
Brennstoffen, sofern verfigbar und mdglich.

Forderung der Kreislaufwirtschaft
und konformes Abfallmanagement

— Maximierung der Kreislaufwirtschaft durch
Einsatz von Recyclingmaterialien und Minimie-
rung des Einsatzes von Primarmaterialien und
natlrlichen Ressourcen, wann immer mdglich.

— Minimierung von Abfall und Bevorzugung
von Verwertung gegeniuber der Beseitigung.

- Sorgfaltige Behandlung von Abféllen und Zu-
sammenarbeit ausschlieBlich mit professio-
nellen, qualifizierten und autorisierten Dritten.

Reduzierung von Emissionen

— Lieferanten von treibhausgasemissions-
intensiven Produkten oder Dienstleistungen
erfassen ihre Emissionen auf Unternehmens

und Produktebene, einschlieBlich der vor-
gelagerten Aktivitadten, und geben diese auf
Anfrage an die Swiss Steel Gruppe weiter.

— Entwicklung ambitionierter 1.5 °C Reduk-
tionsziele, um den globalen Temperaturan-
stieg im Einklang mit dem Pariser Abkom-
men zu begrenzen.

— Kontinuierliche Uberwachung und Reduzierung
von Emissionen in Luft, Boden und Wasser.

— Unverzilgliche Reaktion auf Umweltunfalle,
die zu Umweltverschmutzung fihren (z.B.
Austritt und Lecks), durch sofortige Abhilfe-
maBnahmen und systematische Verbesse-
rungen.

- RegelméBige Uberpriifung und Aktualisie-
rung der Notfallpléne.

Ethik in der Produktion

— Verhinderung des Einbringens nicht konfor-
mer oder kontaminierter Materialien in die
Produktionsprozesse.

— Strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze,
insbesondere in Bezug auf die Verwendung,
Kennzeichnung, sichere Handhabung, Er-
zeugung und Entsorgung potenziell gefahr-
licher Substanzen und Materialien.

— |dentifizierung und Minimierung potenziell ne-
gativer Auswirkungen von Betriebsablaufen und
Produkten auf die Umwelt und Biodiversitéat.
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Wenn Sie Fragen zu diesem Dokument haben,
wenden Sie sich bitte an das Corporate
Compliance-Team.

Swiss Steel Holding AG
K 0 n t a k-t Werkstrasse 7

6020 Emmenbriicke
Schweiz

+41 (0)41 581 40 00

compliance@swisssteelgroup.com
swisssteelgroup.com
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